“os poderosos até podem matar
uma,duas ou trés rosas,

porém, nunca conseguirdo
impedir que a primavera venha”.
Che Guevara
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Sindsesp - Sindicato dos Servidores dos Municipios de Santana do Paraiso e Mesquita

Ano IV -N°19

JORNADA DE 6 HORAS DIARIAS

Temos avan¢ado muito, mas vamos avang¢ar mais!

Sem duvida nenhuma, o assunto mais
comentado tem sido a jornada de 6
horas, por isso vamos falar deste
assunto neste boletim.

Desde janeiro, quando a atual
administracao assumiu a Prefeitura, o
Sindicato vem se reunindo para efetivar
a implantagdao das 6 horas aos
servidores. Desde o principio notamos
que é o desejo da administracao
implantar essa jornada, o que vem
acontecendo gradativamente.

Em uma seqliéncia de reunides,
decisdes tem sido tomadas:

1. Entrou-se em acordo para manter os
administrativos (agentes e assistentes) 6 horas, de
acordo com um decreto municipal antigo (mas em
vigor), além dos psicélogos, assistentes sociais e
arquitetos.

2. Foidiscutida a questdo das auxiliares de servicos
gerais das Escolas do Achado, Batinga, mantendo a
jornadade6 horas.

3. Decidiu-se a questdo dos Fiscais de Obras, de
Posturas e Tributario e assinado acordo para que
estes servidores fizessem 6 horas.

4. Avangamos em conseguir as 6 horas em carater
experimental, e depois em definitivo para os
ajudantes, garis e auxiliares de servicos gerais da
Secretaria de Obras.

5. Conseguimos as 6 horas para os operadores de
maquinas, eletricistas, pedreiros, carpinteiros,
bombeiros da Secretaria de Obras, passando, assim,
em definitivo todos os servidores da Obras para 6
horas.

6. Concordamos em implantar a vigilancia
eletronica nos prédios publicos para reduzir a jornada
dos vigias, de 12 horas para 6 horas. Aempresa ja esta
visitando os locais de trabalho para fazer os
levantamentos necessarios para instalagdao do
sistema. Assim que for instalado, as 6 horas chegarao

para estes profissionais.

7. Para os motoristas, diversas solugdes
estdo sendo propostas: uma delas é o
aumento da participacdo da cooperativa
nas viagens, o que deixaria os servidores
mais focados nas ambulancias. Outra
discussdo é a jornada compensatéria, que
precisa ser discutida com a administragao.
N3do temos duvidas de que a implantacao
das 6 horas, no lugar das 12 horas atuais é
mais vantajosa aos motoristas, mas
precisamos pensar com calma nas
concessdes que teremos que fazer para
implanta-las.

8. Em reunido mais recente, o Sindicato prop0s,
com o intuito de avancar mais, a implantacdo das 6
horas para todas as auxiliares de servicos gerais e
ajudantes que trabalham como auxiliares de servicos
gerais, em carater experimental, dos dias 1 a 30 de
setembro. A resposta da administracdo esta marcada
paraodial6deagosto.

9. Na Saude, a proposta foi igual a anterior para os
servidores de carreira (concursados), de implantar as
6 horas diarias em cardter experimental de 1 a 30 de
setembro. A resposta também esta marcada para o
dia 16 de agosto. Neste caso, devido as determina-
¢Oes de Lei Federal, os profissionais de processo
seletivo ficam de fora daredugdo de jornada, devido a
vinculagdo comverbas do Governo Federal.

10. As modificagdes da legislagdo explicarei no
proximo boletim ou no site www.sindsesp.blog.com.

11. Finalmente, até que se mude a lei, as horas
trabalhadas na semana (a 72 e 82 hora) dos que
tiverem fazendo 6 horas NAO E HORA-EXTRA, mas o
sabado, domingo e feriado SIM.

Ufa! Etem gente que acha que é facil! Abracos,

Ricard(@erde

Presidente
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Assisténcia Juridica

Para atender ainda melhor os servidores, o Sindicato fechou acordo com um
escritorio de advocacia e estamos prestando atendimento juridico aos
servidores filiados, gratuitamente, toda 62 feira, das 8h as 11h, na sede do
Sindsesp. Os advogados atendem a todos os servidores que comparecem,
sem agendamento de hordrio, sobre qualquer assunto e ndo apenas sobre as
questdes que se referem a prefeitura. E o Sindicato cuidando dos seus
direitos!
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Licenca sem vencimentos

Ao contrdrio do que tem sido dito, a licenga sem vencimentos é um direito do
servidor, que ndo tem que justificar o motivo do pedido. Por isso mesmo é
chamada de LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES. Se
vocé solicitou a licenca e teve seu pedido negado procure o Sindicato para que
possamos lutar pelo seu direito.
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Férias prémio

Outro boato é o divulgado, principalmente na Secretaria de Educacdo, de que
as férias prémio so seriam liberadas para os servidores que justificassem seu
pedido por motivos médicos ou familiares. DESMENTIMOS esta afirmacao!
As férias prémio, devem, POR LEI, ser concedidas dentro de 6 meses do
pedido do servidor, por escrito.

Outros esclarecimentos acerca deste assunto poderdao ser obtidos no
Sindicato. Se o seu pedido nao foi atendido, procure-nos.
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Retroativo do vale-transporte

Diversos servidores ja procuraram o Sindsesp para esclarecimentos sobre os
documentos necessdrios a acdo de cobranca dos valores descontados
indevidamente a titulo de vale transporte. Se vocé ainda n3ao procurou o
Sindicato, o faca o mais breve possivel! O direito ndo socorre aos que
dormem!
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Reembolso do dia cortado

Algumas pessoas nao tiveram seu dia cortado do ano passado reembolsado
no ultimo pagamento. Identificamos que eram os que a chefia lancou “falta”
na folha de ponto ao invés de “paralisacdo”. Se for esse o seu caso, procure o
sindicato para que possamos pedir seu reembolso.

.
Continua a enquete!

Mais da metade dos servidores ja votaram na enquete do boletim anterior. Se
vocé ainda ndo votou, procure o Sindicato para manifestar sua vontade. A
enquete quer saber o que o servidor quer! Baile do servidor, festa para o
servidor, cesta de fim de ano (natal) ou outra forma de comemorar! Faca valer
sua opinido! Nosindicato quem manda sdo os filiados!
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